
   

 

Schematische toelichting nieuwe en oude beleidsregels  Pagina 1 van 6 
 

Schematische toelichting oude en nieuwe beleidsregels (op 
hoofdlijnen) 
 

HUIDIG uitvoeringsbesluit scholing  
VERORDENING  

NIEUWE beleidsregels Scholing  

  
 

Beleidsregels Scholing Maastricht-Heuvelland 
 

Koptekst  

Uitvoeringsbesluit scholing Maastricht-
Heuvelland. 

Beleidsregel Scholing Maastricht-Heuvelland. 
In de nieuwe kopteksten zijn de woorden 
uitvoeringsbesluit vervangen door de meer 
gangbare benaming beleidsregels.    

Geldend 01-01-2015 t/m 30-06-2016 Er wordt geen geldigheidstermijn meer 
opgenomen. 

 

 Algemene opmerking 

 De artikelnummering is voor de leesbaarheid 
aangepast.  
De beleidsregels zijn uniform aan elkaar 
opgemaakt.  
Er is een toelichting toegevoegd waar teksten uit 
de huidige uitvoeringsinstructies ook aan zijn 
toegevoegd. 

 

Artikel 1. Inleiding  Artikel 1. Definities 

Deze algemene tekst is verplaatst naar de 
toelichting. 

Een begrippenlijst is toegevoegd. 

 

Artikel 2. Welke kosten komen voor 
vergoeding in aanmerking? 

Artikel 2. Voorwaarde scholing 

Tekst is verplaatst naar artikel 3. Tekst was 
voorheen artikel 7 diploma/certificaat. 

Samenvoeging met artikel 10.4 
randvoorwaarden scholing. 

 

Artikel 3. Doelgroep Artikel 4. Doelgroep en beoordelingscriteria 

Tekst is verplaatst naar artikel 4 .  

 

Artikel 4. Inzet instrumenten  

De consulenten kunnen het instrument scholing 
inzetten. 

Vervallen. Het is vanzelfsprekend dat de w-
consulent de aanvraag beoordeeld. Dit is de 
uitvoeringspraktijk en hoeft niet te worden 
genoemd. 

 

Artikel 5. Beoordeling Artikel 2. Voorwaarde scholing 

Tekst is verplaatst naar artikel 2 .  

Kwalificatie/scholing is een belangrijke 
voorziening in het kader van de uitvoering van 
het re-integratiebeleid. Het gaat hierbij om 
startkwalificatie (in het bijzonder voor jongeren) 
en als deze niet haalbaar is voor 
arbeidsmarktkwalificatie. Inzet van het 
instrument scholing wordt dan ook benaderd 
vanuit het standpunt “ja, mits het past binnen het 

Algemene tekst die verplaatst is naar de  
toelichting. 
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geldende kader”. Het geldende kader is 
hieronder verder uitgewerkt. 

 

Artikel 6. Relatie met werk Artikel 4. Doelgroep en beoordelingscriteria 

Categorie 50-80% en 80-100% 
arbeidsvermogen. 
Als scholing wordt ingezet voor klanten die 
ingedeeld zijn in het klantprofiel 50-80 en 80-
100% arbeidsvermogen, ligt het voor de hand 
dat er een directer verband ligt met 
regulier/gesubsidieerd (betaald) werk dan in het 
geval dat de klant ingedeeld in de categorieën 
30-50% en 0-30% arbeidsvermogen. Het kan 
hier een direct verband betreffen (baanintentie) 
maar het kan ook een verband betreffen dat op 
de langere termijn gelegd kan worden, nl. een 
verbetering van de positie op de arbeidsmarkt. In 
ieder geval moet er een verband bestaan tussen 
de scholing en de arbeidsmarkt. 
 
Categorie 0-30% en 30-50% arbeidsvermogen. 
Indien de klant ingedeeld is in de categorie 0-
30% en 30-50% arbeidsvermogen dan is een 
verband met zinvolle maatschappelijk participatie 
(gesubsidieerde arbeid, werken met behoud van 
uitkering, vrijwilligerswerk, mantelzorg, 
tegenprestatie, etc.) meer voor de hand liggend. 
Maatschappelijke participatie is per slot van 
rekening het eerste doel dat wordt nagestreefd 
voor deze klantgroep. In geval van dit klantprofiel 
kan scholing op zich al aangemerkt worden als 
een vorm van participatie. 

Tekst is geactualiseerd. 
De term arbeidsvermogen is vervallen. Dit 
noemen we nu werkfitheid. 
Per 5 februari worden in heel Zuid-Limburg 
percentages vervangen door letters. We spreken 
van plaatsing, ontwikkeling en activering. 
Categorie 50-80% en 80-100% is nu vervangen 
in plaatsing en ontwikkeling. Categorie 0-30% en 
30-50% arbeidsvermogen is gelijk aan activering. 

 

Artikel 7. Diploma/certificaat Artikel 2. Voorwaarde scholing 

Tekst is verwerkt in artikel 2.  

 

Artikel 8. Kosten scholing Artikel 3. Welke kosten komen voor 
vergoeding in aanmerking? 

Tekst is verwerkt in artikel 3.  

 

Artikel 9. BBL-opleidingen Artikel 5. BBL-opleidingen 

In individuele situaties kan een 
werkgeversarrangement  worden ingepast in een 
BBL-traject. 

Zin verwijdert, niet meer actueel.    

 Tekst is geconcretiseerd. 

 

Artikel 10.1 Scholing tot startkwalificatie  

Lid 3. Als de alleenstaande ouder geen 
startkwalificatie heeft, zal scholing of opleiding 
tot minimaal het niveau startkwalificatie worden 
ingezet mits de alleenstaande ouder voldoende 
leerbaar is; 

Lid 3 is verwijderd. In lid 1 staat hetzelfde: Indien 
de alleenstaande ouder aan wie een ontheffing is 
verleend als bedoeld in artikel 9a Participatiewet 
niet beschikt over een startkwalificatie wordt de 
voorziening bedoeld in artikel 9 lid 1 onderdeel b 
Participatiewet ten minste ingevuld met scholing 
of opleiding tot minimaal het niveau dat toegang 
tot de arbeidsmarkt bevordert op grond van 
artikel 9a lid 10 Participatiewet, tenzij een 
dergelijke scholing of opleiding de krachten en 
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bekwaamheden van de alleenstaande ouder te 
boven gaat. 
Het is niet nodig alleenstaande ouders uit te 
lichten in de beleidsregels. 

 

Artikel 11. Onvoorziene omstandigheden  

Vervallen, dubbel op met de verordening. Staat in de verordening re-integratie 
Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

Artikel 12. Hardheidsclausule Artikel 6. Hardheidclausule 

Tekst is verwerkt in artikel 6.  

 

Artikel 13. Inwerkingtreding  
Artikel 14. Citeertitel 

Artikel 7. Inwerkingtreding en citeertitel 

Deze artikelen zijn voor de leesbaarheid 
samengevoegd. 

 

 
 
 

Beleidsregels Persoonsgebonden re-integratiebudget Maastricht-Heuvelland 
 

Koptekst  

Uitvoeringsbesluit persoonsgebonden re-
integratiebudget. 

Beleidsregel Persoonsgebonden re-
integratiebudget. 
In de nieuwe kopteksten zijn de woorden 
uitvoeringsbesluit vervangen door de meer 
gangbare benaming beleidsregels.    

Geldend 01-01-2015 t/m 30-06-2016 Er wordt geen geldigheidstermijn meer 
opgenomen. 

 

 Algemene opmerking 

 De artikelnummering is voor de leesbaarheid 
aangepast.  
De beleidsregels zijn uniform aan elkaar 
opgemaakt.  
Er is een toelichting toegevoegd waar teksten uit 
de huidige uitvoeringsinstructies ook aan zijn 
toegevoegd. 

 

Artikel 1. Begripsomschrijving Artikel 1. Definities 

 De tekst is geüniformeerd met de tekst in de 
andere beleidsregels behorende bij de 
verordening re-integratie Participatiewet 
Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

Artikel 2. Bevoegdheid van college   

Tekst is vervallen, is dubbel op.  

 

Artikel 3. De termijn van de aanvraag  Artikel 2. Aanvraag 

 Tekst van artikel 4 is toegevoegd. 

 

Artikel 4. Gegevens bij de aanvraag Artikel 2. Aanvraag 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd. 
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Artikel 5. Voorwaarden Artikel 3. Voorwaarden 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd. 

 

Artikel 6. Hoogte van het prb Artikel 4. Hoogte van het prb 

 Tekst is niet veranderd. Hoogte van dit bedrag is 
gelijk gebleven. 

 

Artikel 7. Weigeringsgronden Artikel 5. Weigeringsgronden 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd. 

 

Artikel 8. Beslistermijn Artikel 6. Beslistermijn 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd. 

 

Artikel 9. Wijze van betaling Artikel 7. Facturering 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd en beter uitgelegd. Teksten uit de 
uitvoeringsinstructie zijn voor de leesbaarheid 
toegevoegd. 

 

Artikel 10. Financiering Artikel 7. Facturering 

 Verschillende teksten zijn logisch bij elkaar 
gegroepeerd en beter uitgelegd. Teksten uit de 
uitvoeringsinstructie zijn voor de leesbaarheid 
toegevoegd. 

 

Artikel 11. Onvoorziene omstandigheden  

Vervallen, dubbel op met de verordening. Staat in de verordening re-integratie 
Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023. 

 

Artikel 12. Hardheidsclausule Artikel 8. Hardheidclausule 

Tekst is verwerkt in artikel 8.  

 

Artikel 13. Inwerkingtreding 
Artikel 14. Citeertitel 

Artikel 9. Inwerkingtreding en citeertitel 

Deze artikelen zijn voor de leesbaarheid 
samengevoegd. 

 

 
 
 

Beleidsregels Gesubsidieerde arbeid Maastricht-Heuvelland 
 

Koptekst  

Uitvoeringsbesluit gesubsidieerde arbeid 
Maastricht-Heuvelland  

Beleidsregel Gesubsidieerde arbeid Maastricht-
Heuvelland. 
In de nieuwe kopteksten zijn de woorden 
uitvoeringsbesluit vervangen door de meer 
gangbare benaming beleidsregels.    

 

 Algemene opmerking 

 Bedragen en termijnen zijn aangepast aan de 
actualiteit.  
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De artikelnummering is voor de leesbaarheid 
aangepast.  
De beleidsregels zijn uniform aan elkaar 
opgemaakt.  
Er is een toelichting toegevoegd waar teksten uit 
de huidige uitvoeringsinstructies ook aan zijn 
toegevoegd. 

 

 Artikel 1. Definities 

 Begrippenlijst is toegevoegd. De tekst is 
geüniformeerd met de tekst in de andere 
beleidsregels behorende bij de verordening re-
integratie Participatiewet Maastricht-Heuvelland 
2023. 

 

1. Inleiding  

1. Inleiding is vervallen. Algemene tekst is deels 
verwijderd. 

Algemene tekst is in de toelichting gezet. 

2. Europese regelgeving is vervallen. Hoeft niet op deze wijze te worden opgenomen 
in deze beleidsregels. 

3.1. Inleiding is vervallen. Algemene tekst is 
deels verwijderd. 

Algemene tekst is in de toelichting gezet. 

3.2 Loonkostensubsidie Participatiewet. 
Was ook al vervallen in de oude 
uitvoeringsregels. 

Uit het artikel gehaald. 

3.3 Loonkostensubsidie Maastricht-Heuvelland. 
Was ook al vervallen in de oude 
uitvoeringsregels. 

Uit het artikel gehaald. 

3.4 Uitstroomsubsidie.  
Was ook al vervallen in de oude 
uitvoeringsregels. 

Uit het artikel gehaald. 

3.5 Detacheringsfaciliteit (detacheringsbaan) 
Was ook al vervallen in de oude 
uitvoeringsregels. 

Uit het artikel gehaald. 

3.6 Groeibaan 2015 Artikel 3. Groeibaan 

  

 

3.6 Groeibaan 2015 Artikel 2. Kenmerken groeibaan 

 Teksten zijn ingekort en herschreven voor de 
leesbaarheid en aangepast aan de actualiteit.  

 

3.6 Groeibaan 2015 Artikel 3. 
Inleenvergoeding/Loonwaardebepaling 

 Teksten zijn ingekort en herschreven voor de 
leesbaarheid en aangepast aan de actualiteit. 

 

Artikel 4. Slotbepalingen Artikel 6 Hardheidclausule 
Artikel 7 Inwerkingtreding en citeertitel 

Onvoorziene omstandigheden. 
Vervallen, dubbel op met de verordening. 

Staat in de verordening re-integratie 
Participatiewet Maastricht-Heuvelland 2023. 

4.2 Hardheidsclausule. 
Tekst is verwerkt in artikel 6. 

Artikel 6 Hardheidclausule 

4.3 Inwerkingtreding en citeertitel 
Dit artikel is voor de leesbaarheid 
samengevoegd met de citeertitel. 

Artikel 7 Inwerkingtreding en citeertitel 

4.4 Citeertitel Artikel 7 Inwerkingtreding en citeertitel 
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Dit artikel is voor de leesbaarheid 
samengevoegd met de inwerkingtreding. 

 
 

 Artikel 4. Invulling groeibaan en begeleiding 

 Teksten zijn ingekort en herschreven voor de 
leesbaarheid.  

 

 Artikel 5. Ontslag 

3.6 Groeibaan 2015 Deze tekst is ingekort en herschreven voor de 
leesbaarheid.  

 
 
 


